FONDO DE EMPLEADOS DE PFIZER “"PFEVIVA”
NIT 860.022.233-4

EN EL ESTATUTO DEL FONDO DE EMPLEADOS DE PFIZER PFEVIVA, publicado en la pagina
web www.pfeviva.com encuentras todo el articulado.

A continuacioén, te describimos las condiciones que se necesitan para ser miembro de la
Junta Directiva y del Comité de Control Social de PFEVIVA.

Articulo 52.- JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el érgano de administracion permanente de
“PFEVIVA” sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccion general de los negocios y operaciones.
Estara integrada por asociados habiles en numero de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes numéricos,
elegidos por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente.

Los candidatos propuestos por los asociados deben manifestar verbalmente o por escrito por escrito la
aceptacion de su nombramiento a dicho cargo a fin de que proceda posteriormente el registro ante la entidad
competente. La Junta Directiva ejercera sus funciones una vez elegida, sin perjuicio del registro de su
nombramiento ante el organismo de control.

Articulo 53.- REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Para ser miembro de la Junta

Directiva se requiere:

a. Ser asociado habil.

b. Tener una antigiedad minima como asociados de “PFEVIVA” de Un (1) afio.

c. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente, o miembro de junta directiva de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato a miembro de la Junta Directiva y con ocasion del ordenamiento de medidas
de intervencion.

d. Acreditar o comprometerse a acreditar en un plazo no superior a seis (6) meses educacién solidaria
certificada por las instituciones acreditadas para tales efectos o ante la autoridad que determine el Gobierno
Nacional.

e. Demostrar en los niveles establecidos en este estatuto, capacidad, aptitudes personales, conocimiento,
integridad ética y destreza para el ejercicio de cargos de direccion.

f.  No tener reportes negativos en las centrales de riego, salvo que el aspirante demuestre el cumplimiento de
la obligacién objeto del reporte o este no sea relevante por su causa o cuantia.

g. No estarincurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o estatuarias.

PARAGRAFO 1°. Sera requisito para la inscripcion como miembro de Junta Directiva la manifestacion expresa
del candidato de conocer las funciones, los deberes, las responsabilidades, las incompatibilidades y las
prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el presente estatuto.

PARAGRAFO 2°. Los criterios establecidos en el numeral e de este articulo se cumpliran segun los siguientes
niveles:

a. Capacidad: es legal y la misma se presume en los términos que establece la Ley.

b. Aptitudes Personales: Deben ser adecuadas para el ejercicio de cargos directivos, tales como trabajo
en equipo, comunicacion asertiva y proactividad, entre otros y asi debera expresarse al momento de
la inscripcion como aspirante.

c. Conocimiento: El aspirante debe tener formacion profesional a nivel universitario, preferiblemente en
areas relacionadas con la direccion y gestion de empresas.

d. Experiencia: Entendida como el aprendizaje que se adquiere por las circunstancias o situaciones
vividas.

e. Destrezas: El aspirante debe tener habilidades propias de quienes direccionan empresas, tales como
pensamiento estratégico, vision sistémica, liderazgo, conocimiento del entorno, habilidad de
negociacion, planeacion, innovacion, priorizacion, gestion del tiempo y sinergia y asi debera expresarlo
al momento de la inscripcion.

f.  Integridad Etica: El aspirante debe manifestar ser moralmente solvente para el ejercicio del cargo. En
especial, debe identificarse con valores éticos del modelo solidario tales como honestidad,
transparencia, responsabilidad social y preocupaciéon por los demas y asi debera expresarlo al
momento de la inscripcion.
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Articulo 71.- COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Comité de Control Social es el organismo encargado de
controlar los resultados sociales y procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como los derechos y
obligaciones de los asociados de “PFEVIVA”. Constara de tres (3) miembros principales y dos (2) suplentes
numéricos que seran elegidos por votacion en la Asamblea General, por periodo de dos (2) afios en los que
podran ser reelegidos.

Articulo 72. - CONDICIONES PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Para ser
elegido miembros del comité de control social, se tendra en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el
conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes requisitos:

a)
b)

Ser asociado habil.

Tener una antigliedad como asociado de por lo menos un (1) afio en “PFEVIVA”.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente, o miembro de la Junta Directiva de una organizacion de economia solidaria.

Acreditar haber recibido educacién en economia solidaria o0 comprometerse a adquirirla dentro de los seis
meses (6) siguientes del ejercicio del cargo y actualizarse permanentemente.

Contar con calidades idoneas para la funcién de control social y para actuar en representacion de todos los
asociados.

Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas idoneas para
actuar como miembros de este érgano.



